
Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Министерства образования
и науки Мурманской области
от 15.04.2024 № 625

Рекомендованные критерии для экспертной оценки показателей профессиональной деятельности
педагогических работников образовательных организаций (кроме дошкольных образовательных организаций)

Мурманской области при аттестации с целью установления квалификационной категории по должности «воспитатель»
ВЫСШАЯ КАТЕГОРИЯ

№
п/п

Наименование
критерия

Подтвер-
ждающие

документы,
информацион-
ные материа-

лы

Количество баллов по каждому показателю
Весовой
коэффи-

циент0 1 2 3 4 5

1. Достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения программ воспитания и социализации по итогам
мониторингов

Мах 40
баллов

1.1 Результаты организа-
ции воспитания и 
социализации обу-
чающихся по итогам 
мониторинга образо-
вательной организации

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии подтвер-
ждающих 
документов

Положитель-
ная динами-
ка результа-
тов воспита-
ния и социа-
лизации обу-
чающихся 
отсутствует

Положитель-
ная динамика 
результатов 
воспитания и 
социализации
обучающихся
нестабильная

Положи-
тельная ди-
намика 
результатов 
воспитания 
и социализа-
ции обу-
чающихся

4



2

1.2 Активность участия 
обучающихся во внеу-
рочных мероприятиях 
по программам началь-
ного общего, основ-
ного общего и 
среднего общего обра-
зования

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии подтвер-
ждающих 
документов

Доля обучающихся, участвующих во внеурочных мероприятиях 4

- До 20 % 21-39 % 40-59 % 60-79 % 80 %
и более

2. Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной дея-
тельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях

Мах 20
баллов

2.1. Позитивные результа-
ты участия обу-
чающихся в мероприя-
тиях различных 
уровней:
- очные мероприятия;
- мероприятия в соот-
ветствии с планами 
министерств и 
ведомств

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии подтвер-
ждающих 
документов

Обучающие-
ся не при-
нимают 
участие в 
мероприяти-
ях

Активное 
участие обу-
чающихся в 
мероприятиях 
на уровне 
образователь-
ной организа-
ции

Участие обу-
чающихся в 
мероприятиях
на муници-
пальном 
уровне

Участие обу-
чающихся в 
мероприятиях
на региональ-
ном уровне; 
победители и 
лауреаты в 
мероприятиях
муниципаль-
ного уровня

Участие 
обучающих-
ся в ме-
роприятиях 
на федераль-
ном уровне; 
победители 
и лауреаты в
мероприяти-
ях регио-
нального 
уровня

Участие 
обучающих-
ся в ме-
роприятиях 
на междуна-
родном 
уровне; обу-
чающиеся – 
победители 
и лауреаты в
мероприяти-
ях федераль-
ного уровня

3

2.2. Позитивные результа-
ты внеурочной дея-
тельности обучающих-
ся в мероприятиях раз-
личных организаций и 
сообществ:
- в заочной форме;
- с использованием 
дистанционных техно-
логий

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии подтвер-
ждающих 
документов

Обучающие-
ся не при-
нимают 
участие в 
мероприяти-
ях

Активное 
участие обу-
чающихся в 
мероприятиях 
на уровне 
образователь-
ной организа-
ции

Участие обу-
чающихся в 
мероприятиях
на муници-
пальном 
уровне

Участие обу-
чающихся в 
мероприятиях
на региональ-
ном уровне; 
победители и 
лауреаты в 
мероприятиях
муниципаль-
ного уровня

Участие 
обучающих-
ся в ме-
роприятиях 
на федераль-
ном уровне; 
победители 
и лауреаты в
мероприяти-
ях регио-
нального 

Участие 
обучающих-
ся в ме-
роприятиях 
на междуна-
родном 
уровне; обу-
чающиеся – 
победители 
и лауреаты в
мероприяти-

1
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уровня ях федераль-
ного уровня

3. Личный вклад педагога в повышение качества образования Мах 25
баллов

3.1. Совершенствование 
форм и методов воспи-
тания

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии подтвер-
ждающих 
документов

Не исполь-
зует 
современные
формы и ме-
тоды воспи-
тания

Использует 
современные 
формы и ме-
тоды воспита-
ния

Активно 
совершенств
ует формы и
методы 
воспитания

1

3.2. Продуктивное исполь-
зование новых образо-
вательных технологий

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии подтвер-
ждающих 
документов

Не исполь-
зует новые 
образо-
вательные 
технологии

Новые обра-
зовательные 
технологии 
использует 
эпизодически

Продуктив-
ное исполь-
зование но-
вых образо-
вательных 
технологий 

1

3.3. Транслирование в пе-
дагогических коллек-
тивах опыта практиче-
ских результатов своей
профессиональной дея-
тельности (далее – 
опыт)

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии подтвер-
ждающих 
документов, 
публикации (в 
том числе элек-
тронные) по 
обобщению 

Опыт не 
представлен

Опыт пред-
ставлен на 
уровне образо-
вательной 
организации

Опыт пред-
ставлен на 
муниципаль-
ном уровне

Опыт пред-
ставлен на 
курсах по-
вышения ква-
лификации

Опыт пред-
ставлен на 
региональ-
ном уровне

Опыт пред-
ставлен на 
федераль-
ном уровне 
в рецензиру-
емых изда-
ниях, на оч-
ных научно-
методиче-
ских ме-
роприятиях

1
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опыта, 
программа 
конференции

3.4. Транслирование в пе-
дагогических коллек-
тивах опыта практиче-
ских результатов инно-
вационной деятельно-
сти (далее – опыт)

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии подтвер-
ждающих 
документов, 
сборник (в том 
числе элек-
тронный), 
выписка из 
приказа или 
протокола об 
участии в ин-
новационной 
деятельности

Опыт не 
транслирует-
ся

Опыт пред-
ставлен на 
уровне образо-
вательной 
организации

Опыт пред-
ставлен на 
муниципаль-
ном уровне

Опыт пред-
ставлен на 
курсах по-
вышения ква-
лификации

Опыт пред-
ставлен на 
региональ-
ном уровне

Опыт пред-
ставлен на 
федераль-
ном уровне 
в рецензиру-
емых изда-
ниях, на оч-
ных научно-
методиче-
ских ме-
роприятиях

1

3.5. Повышение квалифи-
кации по профилю ра-
боты за 3 года

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии подтвер-
ждающих 
документов

Повышение 
квалифика-
ции по 
профилю ра-
боты за 3 
года отсут-
ствует

Повышение 
квалифика-
ции по 
профилю 
работы за 3 
года в лю-
бом объеме

1

4. Профессиональная активность педагога Мах 15
баллов



5

4.1. Активное участие в ра-
боте методических 
объединений педагоги-
ческих работников 
организаций

Информацион-
ная карта, сер-
тификаты, 
свидетельства, 
приказы, 
выписки из 
протоколов, 
портфолио

Не участвует
в работе ме-
тодических 
объединений
педагогиче-
ских работ-
ников орга-
низаций

Участие в ра-
боте методиче-
ского объеди-
нения на 
уровне образо-
вательной 
организации

Участие в ра-
боте творче-
ской группы 
на уровне 
образователь-
ной организа-
ции, участие 
в работе жю-
ри мероприя-
тий на уровне
образователь-
ной организа-
ции

Руководство 
методическим
объедине-
нием образо-
вательной 
организации, 
участие в ра-
боте муници-
пальной твор-
ческой 
группы, 
участие в ра-
боте жюри 
мероприятий 
муниципаль-
ного уровня

Руководство
муници-
пальной 
творческой 
группой, 
участие в 
работе жю-
ри меропри-
ятий регио-
нального 
уровня

Участник 
региональ-
ной творче-
ской группы

1

4.2. Активное участие в 
разработке 
программно-методиче-
ского сопровождения 
образовательного 
процесса

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии сер-
тификата, пуб-
ликации, 
скриншот стра-
ницы с интер-
нет-ресурса, 
титульный 
лист 
программы

Не участвует
в разработке 
программно-
методиче-
ского 
сопровожде-
ния образо-
вательного 
процесса

Разработано 
программно-
методическое
сопровожде-
ние образо-
вательного 
процесса

Разработано
авторское 
программно
-методиче-
ское 
сопровожде-
ние образо-
вательного 
процесса

1

4.3. Активное участие в 
профессиональных 
конкурсах

Информацион-
ная карта, при-
казы, сертифи-
каты, дипломы,

Не участвует
в профессио-
нальных 
конкурсах

Участие в кон-
курсах на 
уровне образо-
вательной 

Участие в 
конкурсах на 
муниципаль-
ном уровне; 

Участие в 
конкурсах на 
региональном
уровне; по-

Участие в 
конкурсах 
на федераль-
ном уровне, 

Победитель 
(лауреат) 
профессио-
нального 

1
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портфолио организации победитель 
(лауреат) про-
фессиональ-
ного конкурса
на уровне 
образователь-
ной организа-
ции

бедитель 
(лауреат) про-
фессиональ-
ного конкурса
муниципаль-
ного уровня

победитель 
(лауреат) 
профессио-
нального 
конкурса 
региональ-
ного уровня

конкурса 
федераль-
ного уровня

Максимальное количество баллов – 100 баллов.
Минимальное количество баллов для установления высшей квалификационной категории – 73 балла.

______________________


