
Приложение № 56

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Министерства образования
и науки Мурманской области
от 15.04.2024 № 625

Рекомендованные критерии для экспертной оценки показателей профессиональной деятельности
педагогических работников образовательных организаций Мурманской области

при аттестации с целью установления квалификационной категории по должности «тьютор»
ВЫСШАЯ КАТЕГОРИЯ

№
п/п

Наименование
критерия

Подтвер-
ждающие

документы,
информаци-
онные мате-

риалы

Количество баллов по каждому показателю
Весовой
коэффи-

циент0 1 2 3 4 5

1. Достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ по итогам монито-
рингов

Мах 60
баллов

1.1. Результаты формиро-
вания и развития 
познавательного ин-
тереса обучающихся 
по итогам монито-
ринга общеобразо-
вательной организа-
ции1

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии подтвер-
ждающих 
документов

Положи-
тельная ди-
намика 
результатов 
освоения 
обучающи-
мися образо-
вательных 
программ 
отсутствует

 Положитель-
ная динамика 
результатов 
освоения обу-
чающимися 
образователь-
ных программ 
нестабильная

Положи-
тельная ди-
намика 
результатов
освоения 
обучающи-
мися обра-
зователь-
ных 
программ

3

1.2. Осуществление тью-
торской поддержки 

Информация о 
результатах 

Сопровождает
единичные ин-

Сопровожда
ет единич-

Сопровожда
ет систему 

5

1 Административные контрольные работы, диагностики, проводимые в рамках внутренней системы оценки качества образования в межаттестационный период педагога.
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образовательной дея-
тельности обучающих-
ся с различными обра-
зовательными потреб-
ностями:
- обучающиеся с ОВЗ;
- одаренные обу-
чающиеся;
- обучающиеся по 
программам 
предпрофильной 
подготовки;
- обучающиеся по 
программам профиль-
ного обучения

профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии подтвер-
ждающих 
документов

дивидуальные 
образователь-
ные траекто-
рии, индиви-
дуальные 
образователь-
ные планы 
обучающихся 
одной катего-
рии

ные индиви-
дуальные 
образо-
вательные 
траектории, 
индивиду-
альные 
образо-
вательные 
планы двух 
категорий 
обучающих-
ся

индивиду-
альных 
образо-
вательных 
траекторий, 
индивиду-
альные 
образо-
вательные 
планы трех 
категорий 
обучающих-
ся

1.3. Результаты обу-
чающихся по итогам 
внеурочной деятельно-
сти, сопровождаемой 
тьютором

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии подтвер-
ждающих 
документов

Отсутствие 
внеурочной 
занятости 
обучающих-
ся

Доля обучающихся, сопровождаемых тьютором, включенных в различные
виды внеурочной деятельности

4

До 20 % 21-40 % 41-50 % 51-60 % 61 %
и более

2. Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной дея-
тельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях

Мах 20
баллов

2.1. Позитивные результа-
ты персонального 
сопровождения обу-
чающихся в мероприя-
тиях различных 
уровней:
- очные предметные 
соревнования;
- официальные кон-

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии подтвер-
ждающих 
документов

Обучающие-
ся не при-
нимают 
участие в 
мероприяти-
ях

Активное 
участие обу-
чающихся в 
мероприятиях 
на уровне 
образователь-
ной организа-
ции

Участие обу-
чающихся в 
мероприятиях 
на муници-
пальном 
уровне; по-
бедители, лау-
реаты в ме-
роприятиях 

Участие обу-
чающихся в 
мероприятиях 
на региональ-
ном уровне; 
победители и 
лауреаты в ме-
роприятиях 
муниципаль-

Участие 
обучающих-
ся в ме-
роприятиях 
на фе-
деральном 
уровне; по-
бедители и 
лауреаты в 

Обучающи-
еся – по-
бедители и 
лауреаты в 
мероприя-
тиях фе-
дерального 
уровня

3
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курсы и соревнования 
в соответствии с реги-
ональным планом ме-
роприятий

школьного 
уровня

ного уровня мероприяти-
ях регио-
нального 
уровня

2.2. Позитивные результа-
ты персонального со-
провождения обу-
чающихся во внеуроч-
ной деятельности:
 заочные олимпиады;
- заочные конкурсы;
-конференции науч-
ных обществ;
- выставки, турниры, 
фестивали

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии подтвер-
ждающих 
документов

Обучающие-
ся не при-
нимают 
участие в 
мероприяти-
ях

Активное 
участие обу-
чающихся в 
мероприятиях 
на уровне 
образователь-
ной организа-
ции

Участие обу-
чающихся в 
мероприятиях 
на муници-
пальном 
уровне; по-
бедители, лау-
реаты в ме-
роприятиях на 
уровне образо-
вательной 
организации

Участие обу-
чающихся в 
мероприятиях 
на региональ-
ном уровне; 
победители и 
лауреаты в ме-
роприятиях 
муниципаль-
ного уровня

Участие 
обучающих-
ся в ме-
роприятиях 
на фе-
деральном 
уровне; по-
бедители и 
лауреаты в 
мероприяти-
ях регио-
нального 
уровня

Обучающи-
еся – по-
бедители и 
лауреаты в 
мероприя-
тиях фе-
дерального 
уровня

1

3. Личный вклад педагога в повышение качества образования Мах 25
баллов

3.1. Совершенствование 
методов обучения и 
воспитания

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии подтвер-
ждающих 
документов

Не исполь-
зует 
современ-
ные методы 
обучения и 
воспитания

Использует 
современные 
методы обуче-
ния и воспита-
ния

Активно 
совершенст
вует методы
обучения и 
воспитания

1

3.2. Продуктивное исполь-
зование новых образо-
вательных технологий

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии подтвер-

Не исполь-
зует новые 
образо-
вательные 
технологии

Новые образо-
вательные тех-
нологии ис-
пользует эпи-
зодически

Продуктив-
ное исполь-
зование но-
вых образо-
вательных 
технологий

1



4

ждающих 
документов

3.3. Транслирование в пе-
дагогических коллек-
тивах опыта практиче-
ских результатов 
своей профессиональ-
ной деятельности (да-
лее – опыт)

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии подтвер-
ждающих 
документов 
(сертификат, 
публикации (в 
том числе 
электронные) 
по обобщению 
опыта, 
программа на-
учно-методи-
ческого ме-
роприятия)

Опыт не 
представлен

Опыт пред-
ставлен на 
уровне образо-
вательной 
организации

Опыт пред-
ставлен на му-
ниципальном 
уровне

Опыт пред-
ставлен на 
курсах по-
вышения ква-
лификации

Опыт пред-
ставлен на 
региональ-
ном уровне

Опыт пред-
ставлен на 
федераль-
ном уровне 
в рецензи-
руемых из-
даниях, оч-
ных научно-
методиче-
ских ме-
роприятиях

1

3.4. Транслирование в пе-
дагогических коллек-
тивах опыта практиче-
ских результатов экс-
периментальной, ин-
новационной деятель-
ности (далее – опыт)

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии подтвер-
ждающих 
документов 
(сертификат, 
сборник (в том
числе элек-
тронный), 
выписка из 

Опыт не 
транслиру-
ется

Опыт пред-
ставлен на 
уровне образо-
вательной 
организации

Опыт пред-
ставлен на му-
ниципальном 
уровне

Опыт пред-
ставлен на 
курсах по-
вышения ква-
лификации

Опыт пред-
ставлен на 
региональ-
ном уровне

Опыт пред-
ставлен на 
федераль-
ном уровне 
в рецензи-
руемых из-
даниях, оч-
ных научно-
методиче-
ских ме-
роприятиях

1
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приказа об 
участии в экс-
перименталь-
ной, инноваци-
онной деятель-
ности)

3.5. Повышение квалифи-
кации по профилю ра-
боты за 3 года

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии подтвер-
ждающих 
документов

Повышение 
квалифика-
ции по 
профилю ра-
боты за 3 
года отсут-
ствует

Повышение 
квалифика-
ции по 
профилю 
работы за 3 
года в лю-
бом объеме

1

4. Профессиональная активность педагога Мах 10
баллов

4.1. Активное участие в 
работе методических 
объединений пе-
дагогических работни-
ков организаций

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии подтвер-
ждающих 
документов

Не участвует
в работе ме-
тодических 
объедине-
ний пе-
дагогиче-
ских работ-
ников орга-
низаций

Участие в ра-
боте методиче-
ского объеди-
нения, творче-
ской группы на
уровне образо-
вательной 
организации

Участие в ра-
боте творче-
ской группы 
на уровне 
образователь-
ной организа-
ции, участие в 
работе жюри 
конкурсов на 
уровне образо-
вательной 
организации

Руководство 
методическим 
объединением 
образователь-
ной организа-
ции, участие в 
работе му-
ниципальной 
творческой 
группы

Руководство
муници-
пальной 
творческой 
группой, ра-
бота в 
составе жю-
ри конкур-
сов муници-
пального 
уровня

Участник 
региональ-
ной творче-
ской 
группы, 
член жюри 
конкурсов 
региональ-
ного уровня

1

4.2. Активное участие в 
профессиональных 
конкурсах

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-

Не участвует
в професси-
ональных 
конкурсах

Участие в кон-
курсах на 
уровне образо-
вательной 

Участие в кон-
курсах на му-
ниципальном 
уровне; по-

Участие в кон-
курсах на 
региональном 
уровне; по-

Участие в 
конкурсах 
на фе-
деральном 

Победитель 
(лауреат) 
профессио-
нального 

1
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тельности, за-
веренные 
копии подтвер-
ждающих 
документов

организации бедитель (лау-
реат) профес-
сионального 
конкурса на 
уровне образо-
вательной 
организации

бедитель (лау-
реат) профес-
сионального 
конкурса му-
ниципального 
уровня

уровне, по-
бедитель 
(лауреат) 
профессио-
нального 
конкурса 
региональ-
ного уровня

конкурса 
федераль-
ного уровня

Максимальное количество баллов – 115 баллов.
Минимальное количество баллов для установления высшей квалификационной категории – 82 балла.

___________________


