
Приложение № 51

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Министерства образования
и науки Мурманской области
от 15.04.2024 № 625

Рекомендованные критерии для экспертной оценки показателей профессиональной деятельности
педагогических работников образовательных организаций Мурманской области

при аттестации с целью установления квалификационной категории
по должности «старший вожатый»

ПЕРВАЯ КАТЕГОРИЯ

№
п/п

Наименование
критерия

Подтвер-
ждающие

документы,
информаци-
онные мате-

риалы

Количество баллов по каждому показателю
Весовой
коэффи-

циент0 1 2 3 4 5

1. Стабильные  положительные  результаты  участия  обучающихся  в  деятельности  детских  общественных  объединений  и
органов ученического самоуправления по итогам мониторингов

Мах 40
баллов

1.1. Результаты участия 
обучающихся в дея-
тельности детских 
общественных 
объединений и 
органов учениче-
ского самоуправле-
ния по итогам мони-
торинга образо-
вательной организа-
ции

Информация 
о результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии под-
тверждающих
документов

Деятельность 
детских обще-
ственных 
объединений 
и органов уче-
нического 
самоуправле-
ния отсут-
ствует

Положитель-
ные результа-
ты участия 
обучающихся 
в деятельно-
сти детских 
обществен-
ных объеди-
нений и 
органов уче-
нического 
самоуправле-

Стабильные 
положитель-
ные результа-
ты участия 
обучающихся
в деятельно-
сти детских 
обществен-
ных объеди-
нений и 
органов уче-
нического 

4



2

ния неста-
бильные

самоуправле-
ния

1.2. Активность участия 
обучающихся во 
внеурочных ме-
роприятиях

Информация 
о результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии под-
тверждающих
документов

Доля обучающихся, участвующих во внеурочных мероприятиях 4

- До 10 % 11-20 % 21-30 % 31-50 % 51 %
и более

2. Выявление развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной дея-
тельности

Мах 20
баллов

2.1. Позитивные 
результаты участия 
обучающихся в ме-
роприятиях различ-
ных уровней:
- очные мероприя-
тия;
- мероприятия в со-
ответствии с 
планами ми-
нистерств и 
ведомств

Информация 
о результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии под-
тверждающих
документов

Обучающиеся
не принимают
участие в ме-
роприятиях

Активное 
участие обу-
чающихся в 
мероприятиях 
на уровне обра-
зовательной 
организации

Участие обу-
чающихся в 
мероприятиях
на муници-
пальном 
уровне

Участие обу-
чающихся в 
мероприятиях
на региональ-
ном уровне; 
победители и 
лауреаты в 
мероприятиях
муниципаль-
ного уровня

Участие обу-
чающихся в 
мероприяти-
ях на фе-
деральном 
уровне; по-
бедители и 
лауреаты в 
мероприяти-
ях регио-
нального 
уровня

Участие обу-
чающихся в 
мероприяти-
ях на между-
народном 
уровне; обу-
чающиеся – 
победители и
лауреаты в 
мероприяти-
ях федераль-
ного уровня

3

2.2. Позитивные 
результаты внеуроч-
ной деятельности 
обучающихся в ме-
роприятиях различ-
ных организаций и 
сообществ:
- в заочной форме;
- с использованием 
дистанционных тех-

Информация 
о результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии под-
тверждающих
документов

Обучающиеся
не принимают
участие в ме-
роприятиях

Активное 
участие обу-
чающихся в 
мероприятиях 
на уровне обра-
зовательной 
организации

Участие обу-
чающихся в 
мероприятиях
на муници-
пальном 
уровне

Участие обу-
чающихся в 
мероприятиях
на региональ-
ном уровне; 
победители и 
лауреаты в 
мероприятиях
муниципаль-
ного уровня

Участие обу-
чающихся в 
мероприяти-
ях на фе-
деральном 
уровне; по-
бедители и 
лауреаты в 
мероприяти-
ях регио-

Участие обу-
чающихся в 
мероприяти-
ях на между-
народном 
уровне; обу-
чающиеся – 
победители и
лауреаты в 
мероприяти-

1



3

нологий нального 
уровня

ях федераль-
ного уровня

3. Личный вклад педагога в повышение качества образования Мах 15
баллов

3.1. Совершенствование 
форм и методов 
воспитания

Информация 
о результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии под-
тверждающих
документов

Не использует
современные 
формы и ме-
тоды воспита-
ния

Использует 
современные 
формы и ме-
тоды воспита-
ния

Активно 
совершенств
ует формы и 
методы 
воспитания

1

3.2. Транслирование в 
педагогических кол-
лективах опыта 
практических 
результатов своей 
профессиональной 
деятельности (далее 
– опыт)

Информация 
о результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии под-
тверждающих
документов 
(сертификат, 
свидетельство
, публикации 
(в том числе 
электронные) 
по обобще-
нию опыта, 
программа 
конференции)

Опыт не пред-
ставлен

Опыт представ-
лен на уровне 
образователь-
ной организа-
ции

Опыт пред-
ставлен на 
муниципаль-
ном уровне

Опыт пред-
ставлен на 
курсах по-
вышения ква-
лификации

Опыт пред-
ставлен на 
региональ-
ном уровне

Опыт пред-
ставлен на 
федеральном 
уровне в 
рецензиру-
емых издани-
ях, очных на-
учно-методи-
ческих ме-
роприятиях

1

3.3. Повышение  ква-
лификации  по
профилю работы за 3
года

Информация 
о результатах 
профессио-
нальной дея-

Повышение 
квалификации
по профилю 
работы за 3 

Повышение 
квалифика-
ции по 
профилю ра-

1
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тельности, за-
веренные 
копии под-
тверждающих
документов 
(удостовере-
ние о по-
вышении ква-
лификации, 
диплом о про-
фессиональ-
ной пере-
подготовке, 
сертификат о 
стажировке)

года отсут-
ствует

боты за 3 
года в любом
объеме, под-
тверждено 
документом

4. Профессиональная активность педагога
Мах 5
баллов

4.1. Активное участие в 
работе методических
объединений пе-
дагогических работ-
ников организаций

Информация 
о результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии под-
тверждающих
документов

Не участвует 
в работе мето-
дических 
объединений 
педагогиче-
ских работни-
ков организа-
ций

Участие в ра-
боте методиче-
ского объеди-
нения, творче-
ской группы на
уровне образо-
вательной орга-
низации

Участие в ра-
боте методи-
ческого 
объединения, 
творческой 
группы на 
уровне обра-
зовательной 
организации, 
участие в ра-
боте жюри 
мероприятий 
муниципаль-
ного уровня

Руководство 
методическим
объединением
педагогиче-
ских работни-
ков образо-
вательной 
организации, 
участие в ра-
боте творче-
ской группы 
муниципаль-
ного уровня, 
участие в ра-
боте жюри 
мероприятий 
муниципаль-

Руководство 
муниципаль-
ной творче-
ской груп-
пой, участие 
в работе 
творческой 
группы реги-
онального 
уровня, 
участие в ра-
боте жюри 
мероприятий
региональ-
ного уровня

Участник 
творческой 
группы все-
российского 
или междуна-
родного 
уровня, член 
жюри ме-
роприятий 
региональ-
ного, фе-
дерального 
уровней

1
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ного уровня

Максимальное количество баллов – 80 баллов.
Минимальное количество баллов для установления первой квалификационной категории – 51 балл.

___________________


