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ITpunsaTO Ha nencoseTe ' ‘«Y-TBEE)KI[AIO»

npotokon Ne 1 ot 30.08.2013 r. Aypexrop MBOY COIII Ne
g ~]~ JLHA. 1llenxoBckas
pukagNe 100 ot 30.08.2013 rona

IHOJIOXKEHHUE
0 NMOpsiAKe NPUBJICYEHHS H y4eTa J00pOBOIbHbBIX MOKEPTBOBAHUIA

¢uznYecKkux U (W) IOPHIHYECKHX JIHI]
MBOY COII Ne 9

Hacrosmee ITonoxenue pazpaboTano B cOOTBeTCTBHH ¢ I paXkqaHcKuM KogekcoM PO,
OenepaneHpiM  3ak0HOM Ne 7-03 «O HekoMMepueckHxX opraHusanusax», cr.101 3axona «OG6
obpazoBanuu B Poccuiickoit @enepamumy» ot 29.12.2012 Ne273-03.
[lonoxxeHne perynupyeT MOpSNOK MpHUBIEYEHHS, MCIONB30BaHUA M ydeTa J0OPOBONBHBIX
IOXXEPTBOBaHHH QU3MIeCKUX U (1K) ropuaudeckux aui MBOY COIL Ne 9 (nanee — mkoia).

1. O6mue mosnoxKeHUs.

1.1.JT0GpOBONLHEIME  TIOKEPTBOBAHHSAMH (GU3HYECKHX W (WIH) IOPHIAMYECKMX JIMI[ IIKOJE
ABJISIFOTCSL IOOPOBOJIBHBIE B3HOCHI POAMTENEH, CIIOHCOPCKAs MOMOINb OpraHM3allil, YUpexmeHHii,
NPEeANpPHATHH, 100ass 10OPOBONIbHAS NEATENIBHOCT IPAXIAH H IOPHINYECKHX JIHI[ O GECKOPBICTHOM
(Ge3BO3ME3/(HOM MM HA JIBTOTHBIX yCJIOBHAX) Iepefaye UMYINEeCTBa, B TOM YHCJIE JEHEKHBIX CPEICTB,
GECKOPBICTHOMY BBINOJIHEHUIO paboT, MPEIOCTABICHHIO YCIIyT, OKA3aHUIO HHOMU TIOIEPKKH.

1.2. ToGpoBosbHBIE MOXKEPTBOBAHUS (H3MUECKHX M (WIM) FOPHAMYECKMX JIMI[ IPHBIEKAOTCS
IIKOJIOX B LEJAX BOCIHOJHEHHS HENOCTAIOUMINX YUPEKICHHUIO OIOMKETHBIX CPEACTB IS BBINOIHEHHS
YCTaBHOM €ATE€IBbHOCTH.

1.3. To6poBoNbHEIE MOXKEPTBOBAHHSA MOTYT NPHUBJIEKAThCS WIKOJOHW KaK OT poAuTenecil mereif,
00yyaromuxcst B MIKONE, TaK M OT APYIUX (U3HYECKUX M IOPHIMYECKUX JIHI], U3BSBHBIIMUX JKEJIAHHE
OCYILECTBHUTH 0JIar0TBOPUTEIHHBIE I0KEPTBOBAHHS.

2. Ilopsinox npuBJIe4YeHHs J00POBOJIbHBIX MOKEPTBOBAHMIA.

2.1.AIMMHHCTpAllMsl IIKOJABI B JIMIE YIOJHOMOYEHHBIX pPaGOTHHKOB (IHPEKTOpa, €ro
3aMECTHTeIEH, IeIarornyeCKuX pabOTHUKOB U APYTHX) BIIPaBe 0OPAaTUTHCA 3a OKA3aHHEM CIIOHCOPCKO
TIIOMOLIH IIKOJIE KaK B YCTHOH (Ha pOAMTENbCKOM COOpaHHH, B YaCTHOM Gecele), Tak ¥ B IHCHMEHHO (B
BHUJie OOBSIBICHHUS, MUCEMA) (hopMe.

2.2.IloxepTBOoBaHMS QU3MIECKUX HIH IOPHIUYECKUX JIUI MOTYT MPUBJIEKATHCS IIKOION TOIBKO
Ha 100poBOJbHON OCHOBE. OTKa3 B OKa3aHMH CIIOHCOPCKOM IOMOINM WIIM BHECEHHH JOOPOBOJIBHBIX
[IO’KEPTBOBAHUH HE MOXET COIPOBOXKIATHCS KAKUMHU-THO0 MOCIEACTBUAMHE IS AETEH.

2.3.Ilpu obpaieHuH 3a OKa3aHHEM MOMOINH INKOJIA JODKHA 00sS3aTeNbHO MporH(OPMHpPOBATD
(usryecKoe WM FOPHAMYECKOE JHMIO O IENSIX NMPHUBICYECHUS MOMOIM (OCYLIECTBIEHHE TEKYILIETO
PEMOHTA, YKPEIJIEHHE MaTepHaIbHOM 6a3bl, IPOBEIEHHE MEPOTIPUSITHIA H T.11.).

2.4.Cnoncopckast uiM 61aroTBOpUTENIbHAS MOMOINb MOXKET BHIPAXKATHCA B JOOPOBOILHOM
0€3BO3ME3THOM JIMYHOM TPYAE POIMTENeH MO PEMOHTY IOMEIIEHMH IIKOJBI, OKa3aHHH MOMOINH B
IIPOBEJCHUU MEPOIIPHUITUHN U T.1.

3. llopaaok pacxoaoBaHus 100POBOJIbHbBIX 0KEPTBOBAHMIA.

3.1.PacxonoBanue MPHBICYEHHBIX CPEACTB INKOJIOH [OJDKHO IIPOM3BOAMTECS CTPOTO B
COOTBETCTBHH C II€JIEBEIM Ha3HAUYCHHEM B3HOCA.

3.2.Micnionp30BaHME TIPUBIECYEHHBIX CPEACTB MJO/DKHO OCYIIECTBIATHECS HA OCHOBE CMETEHI
pacxozoB, TPyIOBOTO COTJIAIIECHUS H AKTOB BBIIOJHEHHBIX paboT.

3.3.He nomyckaercs HampaBieHHE OOOPOBONBHBIX IIOXKEPTBOBAaHHH Ha yBelauueHHe (oHIA
3apabOTHOM IIaThl pabOTHHKOB LIKOJIBI, OKa3aHHE MM MaTePHATbHOM MOMOLIM, €CIHM 3TO CIEIHAIBHO




не оговорено физическим или юридическим лицом, совершившим благотворительное пожертвование.

4. Порядок приема добровольных пожертвований и учета их использования.
4.1.Добровольные пожертвования могут быть переданы школе в наличной форме, по безналичному расчету, в натуральном виде, в форме передачи объектов интеллектуальной собственности, с обязательным отражением в учетных регистрах.
4.2.Добровольные пожертвования оформляются договором либо личным заявлением жертвователя.
4.3.Передача денег в наличной форме осуществляется в соответствии с письменным заявлением лица, передающего средства. При передаче денежных взносов по безналичному расчету в платежном документе должно быть указано целевое назначение взноса.

4.4.Добровольные пожертвования предприятий, организаций и учреждений, денежная помощь родителей вносятся через централизованную бухгалтерию и должны учитываться на текущем счете по специальным средствам с указанием целевого назначения взноса.

4.5.Прием наличных денег в школе производится ответственным лицом, назначенным приказом директора школы, по ведомости с указанием суммы, фамилий и подписей лиц, сдавших деньги. Принятые деньги не позднее трех дней со дня их приема должны сдаваться на текущий счет по специальным средствам в учреждение банка.

4.6.Общественные органы, органы школьного самоуправления в соответствии с их компетенцией могут осуществлять контроль за переданными школе средствами. Администрация школы обязана представить отчет об использовании добровольных пожертвований по требования органа общественного самоуправления.

4.7.При привлечении добровольных взносов родителей на ремонт школы и другие расходы, связанные с деятельностью школы, администрация обязана представлять письменные отчеты об использовании средств, выполнении работ совету школы или другому общественному органу для рассмотрения на классных собраниях, общешкольных конференции и т.д.

5. Ответственность.

5.1.Не допускается использование добровольных пожертвований школой на цели, не соответствующие уставной деятельности и не в соответствии с пожеланием лица, совершившего пожертвования.

5.2.Ответственность за целевое использование добровольных пожертвований несет директор школы.
Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение
средняя общеобразовательная школа № 9
Приказ

01.09.2012                   №  

г. Заполярный

 Об утверждении Положения о порядке привлечения 
и учета добровольных пожертвований 

физических и (или) юридических лиц 

МБОУ СОШ № 9 
ПРИКАЗЫВАЮ
В целях соблюдения требований законодательства Российской Федерации при приеме добровольных пожертвований п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок приема добровольных пожертвований.

2. Довести настоящий приказ до сведения работников образовательного учреждения и родителей (законных представителей).

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Волкову Н.О. (зам директора по В.Р.)
Директор                                                                                      Шелковская Л.И.
