
Приложение № 32

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Министерства образования
и науки Мурманской области
от 15.04.2024 № 625

Рекомендованные критерии для экспертной оценки показателей профессиональной деятельности
педагогических работников образовательных организаций Мурманской области (кроме дошкольных образовательных

организаций и образовательных организаций Мурманской области для детей, нуждающихся в психолого-педагогической,
медицинской и социальной помощи) при аттестации с целью установления

квалификационной категории по должности «педагог-психолог»
ВЫСШАЯ КАТЕГОРИЯ

№
п/п

Наименование 
критерия

Подтвер-
ждающие

документы,
информаци-
онные мате-

риалы

Количество баллов по каждому показателю
Весовой
коэффи-

циент0 1 2 3 4 5

1. Достижение   положительной   динамики   освоения   обучающимися   развивающих   (коррекционно-развивающих)   программ   по
итогам мониторингов

Мах
40 баллов

1.1. Результаты соци-
ально-психологиче-
ской адаптации обу-
чающихся при пере-
ходе на новый 
уровень образования 
по итогам монито-
ринга образователь-
ной организации

Информация
о результа-
тах профес-
сиональной 
деятельно-
сти, заверен-
ные копии 
подтвер-
ждающих 
документов

Положитель-
ная динамика 
результатов 
освоения обу-
чающимися 
программ 
социально-
психологиче-
ской адапта-
ции при пере-

 Положитель-
ная динамика 
результатов 
освоения обу-
чающимися 
программ 
социально-
психологиче-
ской адапта-
ции при пере-

Стабильная 
положитель-
ная динамика 
результатов 
освоения обу-
чающимися 
программ 
социально-
психологиче-
ской адапта-
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ходе на новый
уровень обра-
зования от-
сутствует

ходе на новый
уровень обра-
зования 
нестабильная

ции при пере-
ходе на новый
уровень обра-
зования

1.2. Результаты освоения 
обучающимися раз-
вивающих (кор-
рекционно-раз-
вивающих) программ
по итогам монито-
рингов образователь-
ной организации

Информация
о результа-
тах профес-
сиональной 
деятельно-
сти, заверен-
ные копии 
подтвер-
ждающих 
документов

Положитель-
ная динамика 
результатов 
освоения обу-
чающимися 
развивающих 
(коррекци-
онно-раз-
вивающих) 
программ от-
сутствует

Положитель-
ная динамика 
результатов 
освоения обу-
чающимися 
развивающих 
(коррекци-
онно-раз-
вивающих) 
программ 
нестабильная

Положитель-
ная динамика 
результатов 
освоения обу-
чающимися 
развивающих 
(коррекци-
онно-раз-
вивающих) 
программ

4

2. Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной де-
ятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях

Мах
15 баллов

2.1. Психологическое 
сопровождение выяв-
ления и развития 
способностей обу-
чающихся к научной 
(интеллектуальной), 
творческой, физ-
культурно-спортив-
ной деятельности

Информация
о результа-
тах профес-
сиональной 
деятельно-
сти, заверен-
ные копии 
подтвер-
ждающих 
документов

Психологиче-
ское 
сопровожде-
ние выявле-
ния и разви-
тия способно-
стей обу-
чающихся к 
научной (ин-
теллектуаль-
ной), творче-
ской, физ-
культурно-
спортивной 
деятельности 
не проводится

Психологиче-
ское 
сопровожде-
ние выявле-
ния и разви-
тия способно-
стей обу-
чающихся к 
научной (ин-
теллектуаль-
ной), творче-
ской, физ-
культурно-
спортивной 
деятельности 
проводится с 
использова-

Психологиче-
ское 
сопровожде-
ние выявле-
ния и разви-
тия способно-
стей обу-
чающихся к 
научной (ин-
теллектуаль-
ной), творче-
ской, физ-
культурно-
спортивной 
деятельности 
проводится с 
использова-

3
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нием 
современных 
коррекци-
онно-раз-
вивающих ме-
тодов, мето-
дик

нием 
современных 
инновацион-
ных психо-
логических 
форм, 
программ, ме-
тодов, мето-
дик

3. Личный вклад педагога в повышение качества образования Мах
25 баллов

3.1. Совершенствование 
методов, методик 
коррекционно-раз-
вивающей деятельно-
сти

Информация
о результа-
тах профес-
сиональной 
деятельно-
сти, заверен-
ные копии 
подтвер-
ждающих 
документов

Не использует
современные 
коррекци-
онно-раз-
вивающие ме-
тоды, методи-
ки

Использует 
современные 
коррекци-
онно-раз-
вивающие ме-
тоды, методи-
ки

Активно 
совершенству
ет коррекци-
онно-раз-
вивающие ме-
тоды, методи-
ки

1

3.2. Продуктивное ис-
пользование новых 
коррекционно-раз-
вивающих техно-
логий 

Информация
о результа-
тах профес-
сиональной 
деятельно-
сти, заверен-
ные копии 
подтвер-
ждающих 
документов

Не использует
новые кор-
рекционно-
развивающие 
технологии 

Новые кор-
рекционно-
развивающие 
технологии 
использует 
эпизодически

Продуктивное
использова-
ние новых 
коррекци-
онно-раз-
вивающих 
технологий

1

3.3. Транслирование в пе-
дагогических коллек-
тивах опыта практи-
ческих результатов 

Информация
о результа-
тах профес-
сиональной 

Опыт не пред-
ставлен

Опыт пред-
ставлен на 
уровне обра-
зовательной 

Опыт пред-
ставлен на 
муниципаль-
ном уровне

Опыт пред-
ставлен на 
курсах по-
вышения ква-

Опыт пред-
ставлен на 
региональ-
ном уровне

Опыт пред-
ставлен на фе-
деральном 
уровне в 

1



4

своей профессио-
нальной деятельно-
сти (далее – опыт)

деятельно-
сти, заверен-
ные копии 
подтвер-
ждающих 
документов 
(сертификат,
публикации 
(в том числе 
электрон-
ные) по 
обобщению 
опыта, 
программа 
научно-
методиче-
ских ме-
роприятий)

организации лификации рецензиру-
емых издани-
ях, очных на-
учно-методи-
ческих ме-
роприятиях

3.4. Транслирование в пе-
дагогических коллек-
тивах опыта практи-
ческих результатов 
экспериментальной, 
инновационной дея-
тельности (далее – 
опыт)

Информация
о результа-
тах профес-
сиональной 
деятельно-
сти, заверен-
ные копии 
подтвер-
ждающих 
документов 
(сертификат,
сборник (в 
том числе 
электрон-
ный), выпис-
ка из при-

Опыт не 
транслируется

Опыт пред-
ставлен на 
уровне обра-
зовательной 
организации

Опыт пред-
ставлен на 
муниципаль-
ном уровне

Опыт пред-
ставлен на 
курсах по-
вышения ква-
лификации

Опыт пред-
ставлен на 
региональ-
ном уровне

Опыт пред-
ставлен на фе-
деральном 
уровне в 
рецензиру-
емых издани-
ях, очных на-
учно-методи-
ческих ме-
роприятиях

1
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каза об 
участии в 
эксперимен-
тальной, ин-
новацион-
ной деятель-
ности)

3.5. Повышение квалифи-
кации по профилю 
работы за 3 года

Информация
о результа-
тах профес-
сиональной 
деятельно-
сти, заверен-
ные копии 
подтвер-
ждающих 
документов

Повышение 
квалификации
по профилю 
работы за 3 
года отсут-
ствует

Повышение 
квалификации
по профилю 
работы за 3 
года в любом 
объеме

1

4. Профессиональная активность педагога Мах
15 баллов

4.1. Активное участие в 
работе методических 
объединений пе-
дагогических работ-
ников организации

Информация
о результа-
тах профес-
сиональной 
деятельно-
сти, заверен-
ные копии 
подтвер-
ждающих 
документов

Не участвует 
в работе мето-
дических 
объединений 
педагогиче-
ских работни-
ков организа-
ции

Участие в ра-
боте методи-
ческого 
объединения 
на уровне 
образователь-
ной организа-
ции 

Участие в ра-
боте творче-
ской группы 
на уровне 
образователь-
ной организа-
ции, участие в
работе жюри 
конкурсов и 
др. мероприя-
тий по профи-
лю деятельно-
сти на уровне 
образователь-

Руководство 
методическим
объединением
образователь-
ной организа-
ции, участие в
работе му-
ниципальной 
творческой 
группы

Руководство
муниципаль-
ной творче-
ской груп-
пой, работа 
в жюри ме-
роприятий 
муниципаль-
ного уровня

Участник 
региональной 
творческой 
группы, экс-
пертной 
группы, член 
жюри кон-
курсных ме-
роприятий 
региональ-
ного, фе-
дерального 
уровней

1
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ной организа-
ции

4.2. Активное участие в 
разработке психо-
логического 
сопровождения обра-
зовательного процес-
са

Информация
о результа-
тах профес-
сиональной 
деятельно-
сти, заверен-
ные копии 
подтвер-
ждающих 
документов 
(сертификат,
публикации,
скриншот 
страницы с 
интернет-
ресурса, ти-
тульный 
лист 
программы)

Не участвует 
в разработке 
психологиче-
ского 
сопровожде-
ния образо-
вательного 
процесса

Разработано 
психологиче-
ское 
сопровожде-
ние образо-
вательного 
процесса, ве-
дется органи-
зационно-
методическая 
документация

Разработаны 
программы 
психологиче-
ского 
сопровожде-
ния образо-
вательного 
процесса

Разработаны 
авторские ме-
тодические 
материалы по 
психологиче-
скому 
сопровожде-
нию образо-
вательного 
процесса

1

4.3. Активное участие в 
профессиональных 
конкурсах 

Информация
о результа-
тах профес-
сиональной 
деятельно-
сти, заверен-
ные копии 
подтвер-
ждающих 
документов

Не участвует 
в профессио-
нальных кон-
курсах

Участие в 
конкурсах на 
уровне обра-
зовательной 
организации

Участие в 
конкурсах на 
муниципаль-
ном уровне; 
победитель 
(лауреат) про-
фессиональ-
ного конкурса
на уровне 
образователь-
ной организа-
ции

Участие в 
конкурсах на 
региональном
уровне; по-
бедитель 
(лауреат) про-
фессиональ-
ного конкурса
муниципаль-
ного уровня

Участие в 
конкурсах 
на федераль-
ном уровне, 
победитель 
(лауреат) 
профессио-
нального 
конкурса 
региональ-
ного уровня

Победитель 
(лауреат) про-
фессиональ-
ного конкурса
федерального 
уровня

1



7

Максимальное количество баллов – 95 баллов.
Минимальное количество баллов для установления высшей квалификационной категории – 71 балл.

___________________


