
Приложение № 28

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Министерства образования
и науки Мурманской области
от 15.04.2024 № 625

Рекомендованные критерии для экспертной оценки показателей профессиональной деятельности
педагогических работников образовательных организаций Мурманской области

при аттестации с целью установления квалификационной категории
по должности «педагог-библиотекарь»

ВЫСШАЯ КАТЕГОРИЯ

№
п/п

Наименование
критерия

Подтвер-
ждающие

документы,
информацион-
ные материалы

Количество баллов по каждому показателю
Весовой
коэффи-

циент0 1 2 3 4 5

1. Достижение обучающимися положительной динамики результатов развития читательской активности по итогам монито-
рингов

Мах 40
баллов

1.1. Результаты развития 
читательской активно-
сти по итогам монито-
ринга образователь-
ной организации

Информация о 
результатах про-
фессиональной 
деятельности, 
заверенные 
копии подтвер-
ждающих 
документов

Положитель-
ная динами-
ка результа-
тов развития 
читательской
активности у
обучающих-
ся отсутству-
ет

Положитель-
ная динамика 
результатов 
развития чи-
тательской 
активности у 
обучающихся 
нестабильная

Положи-
тельная ди-
намика раз-
вития чи-
тательской 
активности у
обучающих-
ся

4

1.2 Результаты организа- Информация о Доля обучающихся, участвующих во внеурочных мероприятиях 4



2

ции внеурочных ме-
роприятий по образо-
вательным 
программам

результатах про-
фессиональной 
деятельности, 
заверенные 
копии подтвер-
ждающих 
документов

- До 10 % 11-20 % 21-39 % 40-60 % 61 %
и более

2. Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной дея-
тельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях

Мах 20
баллов

2.1. Позитивные результа-
ты участия обу-
чающихся в меропри-
ятиях различных 
уровней:
- очные мероприятия;
- мероприятия в соот-
ветствии с планами 
министерств и 
ведомств

Информация о 
результатах про-
фессиональной 
деятельности, 
заверенные 
копии подтвер-
ждающих 
документов

Обучающие-
ся не при-
нимают 
участие в ме-
роприятиях

Активное 
участие обу-
чающихся в 
мероприятиях
на уровне 
образователь-
ной организа-
ции

Участие обу-
чающихся в 
мероприятиях
на муници-
пальном 
уровне

Участие обу-
чающихся в 
мероприятиях
на региональ-
ном уровне; 
победители и 
лауреаты в 
мероприятиях
муниципаль-
ного уровня

Участие 
обучающих-
ся в ме-
роприятиях 
на федераль-
ном уровне; 
победители 
и лауреаты в
мероприяти-
ях регио-
нального 
уровня

Участие 
обучающих-
ся в ме-
роприятиях 
на междуна-
родном 
уровне; уча-
щиеся – по-
бедители и 
лауреаты в 
мероприяти-
ях федераль-
ного уровня

3

2.2. Позитивные результа-
ты внеурочной дея-
тельности обу-
чающихся в меропри-
ятиях различных орга-
низаций и сообществ:
- в заочной форме;
- с использованием 
дистанционных техно-
логий

Информация о 
результатах про-
фессиональной 
деятельности, 
заверенные 
копии подтвер-
ждающих 
документов

Обучающие-
ся не при-
нимают 
участие в ме-
роприятиях

Активное 
участие обу-
чающихся в 
мероприятиях
на уровне 
образователь-
ной организа-
ции

Участие обу-
чающихся в 
мероприятиях
на муници-
пальном 
уровне

Участие обу-
чающихся в 
мероприятиях
на региональ-
ном уровне; 
победители и 
лауреаты в 
мероприятиях
муниципаль-
ного уровня

Участие 
обучающих-
ся в ме-
роприятиях 
на федераль-
ном уровне; 
победители 
и лауреаты в
мероприяти-
ях регио-
нального 
уровня

Участие 
обучающих-
ся в ме-
роприятиях 
на междуна-
родном 
уровне; обу-
чающиеся – 
победители 
и лауреаты в
мероприяти-
ях федераль-
ного уровня

1



3

3. Личный вклад педагога в повышение качества образования Мах 25
баллов

3.1. Совершенствование 
форм и методов освое-
ния обучающимися 
информационно-биб-
лиотечных ресурсов

Информация о 
результатах про-
фессиональной 
деятельности, 
заверенные 
копии подтвер-
ждающих 
документов

Не исполь-
зует 
современные
формы и ме-
тоды освое-
ния обу-
чающимися 
информаци-
онно-биб-
лиотечных 
ресурсов

Использует 
современные 
формы и ме-
тоды освое-
ния обу-
чающимися 
информаци-
онно-биб-
лиотечных ре-
сурсов

Активно 
совершенств
ует формы и
методы 
освоения 
обучающи-
мися 
информаци-
онно-биб-
лиотечных 
ресурсов

1

3.2. Продуктивное исполь-
зование новых образо-
вательных технологий

Информация о 
результатах про-
фессиональной 
деятельности, 
заверенные 
копии подтвер-
ждающих 
документов

Не исполь-
зует новые 
образо-
вательные 
технологии

Новые обра-
зовательные 
технологии 
использует 
эпизодически

Продуктив-
ное исполь-
зование но-
вых образо-
вательных 
технологий

1

3.3. Транслирование в пе-
дагогических коллек-
тивах опыта практиче-
ских результатов 
своей профессиональ-
ной деятельности
(далее – опыт)

Информация о 
результатах про-
фессиональной 
деятельности, 
заверенные 
копии подтвер-
ждающих 
документов

Опыт не 
представлен

Опыт пред-
ставлен на 
уровне обра-
зовательной 
организации

Опыт пред-
ставлен на 
муниципаль-
ном уровне

Опыт пред-
ставлен на 
курсах по-
вышения ква-
лификации

Опыт пред-
ставлен на 
региональ-
ном уровне

Опыт пред-
ставлен на 
федераль-
ном уровне в
рецензиру-
емых изда-
ниях, очных 
научно-
методиче-
ских ме-
роприятиях

1

3.4. Транслирование в пе- Информация о Опыт не Опыт пред- Опыт пред- Опыт пред- Опыт пред- Опыт пред- 1



4

дагогических коллек-
тивах опыта практиче-
ских результатов экс-
периментальной, ин-
новационной деятель-
ности (далее – опыт)

результатах про-
фессиональной 
деятельности, 
заверенные 
копии подтвер-
ждающих 
документов

транслирует-
ся

ставлен на 
уровне обра-
зовательной 
организации

ставлен на 
муниципаль-
ном уровне

ставлен на 
курсах по-
вышения ква-
лификации

ставлен на 
региональ-
ном уровне

ставлен на 
федераль-
ном уровне в
рецензиру-
емых изда-
ниях, очных 
научно-
методиче-
ских ме-
роприятиях

3.5. Повышение квалифи-
кации по профилю ра-
боты за 3 года

Информация о 
результатах про-
фессиональной 
деятельности, 
заверенные 
копии подтвер-
ждающих 
документов

Повышение 
квалифика-
ции по 
профилю ра-
боты за 3 
года отсут-
ствует

Повышение 
квалифика-
ции по 
профилю ра-
боты за 3 
года в лю-
бом объеме

1

4. Профессиональная активность педагога Мах 15
баллов

4.1. Активное участие в 
работе методических 
объединений пе-
дагогических работни-
ков организаций

Информация о 
результатах про-
фессиональной 
деятельности, 
заверенные 
копии подтвер-
ждающих 
документов

Не участвует
в работе ме-
тодических 
объединений
педагогиче-
ских работ-
ников орга-
низаций

Участие в ра-
боте методи-
ческого 
объединения 
на уровне 
образователь-
ной организа-
ции 

Участие в ра-
боте творче-
ской группы 
на уровне 
образователь-
ной организа-
ции, участие в
работе жюри 
мероприятий 
на уровне 
образователь-
ной организа-
ции

Руководство 
методическим
объединением
образователь-
ной организа-
ции, участие в
работе му-
ниципальной 
творческой 
группы, 
участие в ра-
боте жюри 
мероприятий 
муниципаль-
ного уровня

Руководство
муниципаль-
ной творче-
ской груп-
пой, участие
в работе 
творческой 
группы 
региональ-
ного уровня,
участие в ра-
боте жюри 
мероприя-
тий регио-
нального 

Руководство
творческой 
группой 
региональ-
ного уровня,
член жюри 
мероприя-
тий регио-
нального, 
федераль-
ного 
уровней

1



5

уровня
4.2. Активное участие в 

разработке 
программно-методи-
ческого сопровожде-
ния образовательного 
процесса

Информация о 
результатах про-
фессиональной 
деятельности, 
заверенные 
копии подтвер-
ждающих 
документов

Не участвует
в разработке 
программно-
методиче-
ского 
сопровожде-
ния образо-
вательного 
процесса

Разработано 
программно-
методическое
сопровожде-
ние образо-
вательного 
процесса

Разработаны 
программы 
воспитания и 
развития чи-
тательского 
интереса

Программы 
воспитания 
и развития 
чи-
тательского 
интереса 
обеспечены 
авторскими 
методиче-
скими мате-
риалами

1

4.3. Активное участие в 
профессиональных 
конкурсах

Информация о 
результатах про-
фессиональной 
деятельности, 
заверенные 
копии подтвер-
ждающих 
документов

Не участвует
в профессио-
нальных кон-
курсах

Участие в 
конкурсах на 
уровне обра-
зовательной 
организации

Участие в 
конкурсах на 
муниципаль-
ном уровне; 
победитель 
(лауреат) про-
фессиональ-
ного конкурса
на уровне 
образователь-
ной организа-
ции

Участие в 
конкурсах на 
региональном
уровне; по-
бедитель 
(лауреат) про-
фессиональ-
ного конкурса
муниципаль-
ного уровня

Участие в 
конкурсах 
на федераль-
ном уровне, 
победитель 
(лауреат) 
профессио-
нального 
конкурса 
региональ-
ного уровня

Победитель 
(лауреат) 
профессио-
нального 
конкурса фе-
дерального 
уровня

1

Максимальное количество баллов – 100 баллов.
Минимальное количество баллов для установления высшей квалификационной категории – 68 баллов.

___________________


