
Приложение № 27

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Министерства образования
и науки Мурманской области
от 15.04.2024 № 625

Рекомендованные критерии для экспертной оценки показателей профессиональной деятельности
педагогических работников образовательных организаций Мурманской области

при аттестации с целью установления квалификационной категории
по должности «педагог-библиотекарь»

ПЕРВАЯ КАТЕГОРИЯ

№
п/п

Наименование
критерия

Подтвер-
ждающие

документы,
информаци-
онные мате-

риалы

Количество баллов по каждому показателю
Весовой
коэффи-

циент0 1 2 3 4 5

1. Стабильные положительные результаты развития читательской активности обучающихся по итогам мониторингов Мах 40
баллов

1.1 Результаты развития 
читательской активно-
сти обучающихся по 
итогам мониторинга 
образовательной орга-
низации

Информация о
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии под-
тверждающих 
документов

Стабильные 
положительные
результаты раз-
вития чи-
тательской ак-
тивности у обу-
чающихся от-
сутствует

Положитель-
ные результа-
ты развития 
читательской 
активности у 
обучающихся 
нестабильные

Стабиль-
ные по-
ложитель-
ные 
результаты 
развития 
чи-
тательской 
активности 
у обу-
чающихся

4



2

1.2 Активность участия 
обучающихся во внеу-
рочных мероприятиях, 
направленных на раз-
витие читательской ак-
тивности

Информация о
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии под-
тверждающих 
документов

Обучающиеся 
не участвуют 
во внеурочных 
мероприятиях

Доля обучающихся, участвующих во внеурочных мероприятиях 4

До 10 % 11-20 % 21-30 % 31-50 % 51 %
и более

2. Выявление развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной дея-
тельности

Мах 20
баллов

2.1. Позитивные результа-
ты участия обу-
чающихся в мероприя-
тиях различных 
уровней:
- очные мероприятия;
- мероприятия в соот-
ветствии с планами ми-
нистерств и ведомств

Информация о
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии под-
тверждающих 
документов

Обучающиеся 
не принимают 
участие в ме-
роприятиях

Активное 
участие обу-
чающихся в 
мероприятиях
на уровне 
образователь-
ной организа-
ции

Участие обу-
чающихся в 
мероприятиях
на муници-
пальном 
уровне

Участие обу-
чающихся в 
мероприятиях
на региональ-
ном уровне; 
победители и 
лауреаты в 
мероприятиях
муниципаль-
ного уровня

Участие 
обучающих-
ся в ме-
роприятиях 
на фе-
деральном 
уровне; обу-
чающиеся – 
победители 
и лауреаты в
мероприяти-
ях регио-
нального 
уровня

Участие 
обу-
чающихся 
в меропри-
ятиях на 
междуна-
родном 
уровне; 
обучающи-
еся – по-
бедители и 
лауреаты в 
мероприя-
тиях фе-
дерального 
уровня

3

2.2. Позитивные результа-
ты внеурочной дея-
тельности обучающих-
ся в мероприятиях раз-
личных организаций и 
сообществ:
- в заочной форме;

Информация о
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии под-

Обучающиеся 
не принимают 
участие в ме-
роприятиях

Активное 
участие обу-
чающихся в 
мероприятиях
на уровне 
образователь-
ной организа-

Участие обу-
чающихся в 
мероприятиях
на муници-
пальном 
уровне

Участие обу-
чающихся в 
мероприятиях
на региональ-
ном уровне; 
обучающиеся 
– победители 

Участие 
обучающих-
ся в ме-
роприятиях 
на фе-
деральном 
уровне; обу-

Участие 
обу-
чающихся 
в меропри-
ятиях на 
междуна-
родном 

1



3

- с использованием 
дистанционных техно-
логий

тверждающих 
документов

ции и лауреаты в 
мероприятиях
муниципаль-
ного уровня

чающиеся – 
победители 
и лауреаты в
мероприяти-
ях регио-
нального 
уровня

уровне; 
обучающи-
еся – по-
бедители и 
лауреаты в 
мероприя-
тиях фе-
дерального 
уровня

3. Личный вклад педагога в повышение качества образования Мах 15
баллов

3.1. Совершенствование 
форм и методов освое-
ния обучающимися 
информационно-биб-
лиотечных ресурсов

Информация о
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии под-
тверждающих 
документов

Не использует 
современные 
формы и мето-
ды освоения 
обучающимися
информаци-
онно-биб-
лиотечных ре-
сурсов

Использует 
современные 
формы и ме-
тоды освое-
ния обу-
чающимися 
информаци-
онно-биб-
лиотечных ре-
сурсов

Активно 
совершенст
вует формы
и методы 
освоения 
обучающи-
мися 
информа-
ционно-
библиотеч-
ных ресур-
сов

1

3.2. Транслирование в пе-
дагогических коллек-
тивах опыта практиче-
ских результатов своей
профессиональной дея-
тельности (далее – 
опыт)

Информация о
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии под-
тверждающих 
документов

Опыт не пред-
ставлен

Опыт пред-
ставлен на 
уровне обра-
зовательной 
организации

Опыт пред-
ставлен на 
муниципаль-
ном уровне

Опыт пред-
ставлен на 
курсах по-
вышения ква-
лификации

Опыт пред-
ставлен на 
региональ-
ном уровне

Опыт пред-
ставлен на 
федераль-
ном уровне
в рецензи-
руемых из-
даниях, оч-
ных на-
учно-мето-
дических 
мероприя-
тиях

1
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3.3. Повышение квалифи-
кации по профилю ра-
боты за 3 года

Информация о
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии под-
тверждающих 
документов

Повышение 
квалификации 
по профилю ра-
боты за 3 года 
отсутствует

Повыше-
ние ква-
лификации 
по профи-
лю работы 
за 3 года в 
любом 
объеме, 
подтвер-
ждено 
докумен-
том

1

4. Профессиональная активность педагога Мах 5
баллов

4.1. Активное участие в ра-
боте методических 
объединений педагоги-
ческих работников 
организаций

Информация о
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные 
копии под-
тверждающих 
документов

Не участвует в 
работе методи-
ческих объеди-
нений пе-
дагогических 
работников 
организаций

Участие в ра-
боте методи-
ческого 
объединения, 
творческой 
группы на 
уровне обра-
зовательной 
организации

Участие в ра-
боте методи-
ческого 
объединения, 
творческой 
группы на 
уровне обра-
зовательной 
организации, 
участие в ра-
боте жюри 
мероприятий 
на уровне 
образователь-
ной организа-
ции

Руководство 
методическим
объединением
образователь-
ной организа-
ции, участие в
работе му-
ниципальной 
творческой 
группы, 
участие в ра-
боте жюри 
мероприятий 
муниципаль-
ного уровня

Руководство
муници-
пальной 
творческой 
группой, 
участие в 
работе твор-
ческой 
группы 
региональ-
ного уровня,
участие в 
работе жю-
ри меропри-
ятий регио-
нального 
уровня

Руковод-
ство твор-
ческой 
группой 
региональ-
ного уров-
ня, член 
жюри ме-
роприятий 
региональ-
ного, фе-
дерального 
уровней

1

Максимальное количество баллов – 80 баллов.
Минимальное количество баллов для установления первой квалификационной категории – 48 баллов.
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